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Vorwort Ausgabe 2025

Liebe Leserin, lieber Leser,

derUmgang mit eintretender Pflegebedirftigkeit wirft Fragen auf. Es stellt sich die Frage,
was eigentlich zu tun ist und wo man sich Hilfe holen kann. Dieses umfangreiche Thema
beschéftigt die Meisten erstdann, wenn der Pflegefall schon eingetretenist.

Wahrend sich korperliche oder auch geistige Beeintrachtigungen beim einen eher
schleichend bemerkbar machen, trifft es andere von einem auf den anderen Tag. Ab wann
giltmanals pflegebedirftig? Wer Gbernimmt die Pflege? An wen kannich mich wenden?

Pflege Aktuell ist eine Hilfestellung fur den (Pflege) Alltag, damit Sie sich einen Uberblick
Uber die wichtigsten Informationen rund um das Thema Pflege verschaffen kénnen. Wir
informieren Uberverschiedene Moglichkeiten der Pflege und ErleichterungenimAlltag.

Grundlegende Anderungen im Alltag betreffen sowohl die Pflegebedirftigen selbst als
auch die Angehdrigen. Neue Situationen und entstehende Herausforderungen fihren zu
Handlungsbedarf. Unterstitzende MaRnahmen von Pflegeanbietern vor Ort helfen Ihnen,
den Pflegealltag besser zu meistern. Daher ist es fir die Pflegenden auch wichtig, die
Unterstitzungund Leistungen der Pflegekassen zu kennen.

Pflegebedirftigkeit stellt eine bedeutende Lebensverdnderung dar, die sorgfaltige
Planung und Unterstitzung erfordert. Es gibt zahlreiche Ressourcen und Hilfsangebote,
die Ihnen helfen kdnnen, sichin der neuen Situation zurechtzufinden und den Pflegealltag
besserzubewaltigen.




Wann ist man pflegebedirftig?

Pflegebedirftigim Sinne des Sozialgesetzbuches sind Personen, die krperliche und / oder
geistige Einschrankungen haben. Zur Beurteilung der Schwere dieser Situation wurden
funfPflegegrade eingefthrt.

Es geht um die Frage, ob die erforderliche Fahigkeit noch vorhanden ist und ob damit
verbundeneTatigkeiten >selbststindig, > iberwiegend selbststdindig,
> Uiberwiegend unselbststdndigoder > unselbststdndig ausgeiibt werden kénnen.

Zur Beurteilung der Pflegebedirftigkeit wurden sechs Module geschaffen, die jedoch
prozentual unterschiedlich gewichtet werden.

1. Mobilitat (Gewichtung: 10 %)
(Selbststandigkeit bei der Fortbewegung und bei Lageverdnderungen des Korpers)

2. Kognitive und kommunikative Fahigkeiten (Gewichtung: 15 % Punkt 2+3)
(z. B. ortliche u. zeitliche Orientierung, Erkennen von Personen etc.)

3. Verhaltensweisen und psychische Problemlagen (Gewichtung: 15 % Punkt 2+3)
(z. B. nachtliche Unruhe, selbstschadigendes und autoaggressives Verhalten)

4. Selbstversorgung (Gewichtung: 40 %) (z. B. Korperpflege, Ernahrung etc.)

5. Umgang mit krankheits- oder therapiebedingten Anforderungen u. Belastungen
(Gewichtung: 20 %) (z. B. Medikation, Wundversorgung, Arztbesuche)

6. Gestaltung des Alltagslebens und sozialer Kontakte (Gewichtung: 15 %)
(z. B. Gestaltung des Tagesablaufs und Anpassung an Veranderungen, Kontaktpflege)
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Grade der Pflegebedirftigkeit

Zur Ermittlung des Pflegegrades werden die Ergebnisse der Einzelpunkte der jeweiligen
Module nach einem vorgegebenen Rechensystem zusammengezahlt. Aufgrund der
erreichten Gesamtpunkte sind pflegebedirftige Personen in einen der untenstehenden
Pflegegrade einzuordnen.

Pflegebedirftige mit besonderen Bedarfskonstellationen, die einen spezifischen,
aulBergewdhnlich hohen Hilfebedarf mit besonderen Anforderungen an die pflegerische
Versorgung aufweisen, konnen aus pflegesachlichen Grinden dem Pflegegrad 5
zugeordnet werden, auch wennihre Bewertungspunktzahluntergoliegt.

kein Pflegegrad
unter 12,5 Gesamtpunkte

Pflegegrad 1

ab 12,5 bis unter 27
Gesamtpunkte - geringe
Beeintrdchtigungen der
Selbststandigkeit oder der
Fahigkeiten

Pflegegrad 2

ab 27 bis unter 47,5
Gesamtpunkte - erhebliche
Beeintrachtigungen der Selbst-
standigkeit oder der Fahigkeiten

Pflegegrad 3

ab 47,5 bis unter 70
Gesamtpunkte - schwere
Beeintrachtigungen der Selbst-
standigkeit oder der Fahigkeiten
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Pflegegrad 4

ab 70 bis unter go Gesamtpunkte -
schwerste Beeintrachtigungen
der Selbststandigkeit oder

der Fahigkeiten

Pflegegrad 5

ab 9o bis 100 Gesamtpunkte -
schwerste Beeintrachtigungen
der Selbststandigkeit oder der
Fahigkeiten




Starkung des Grundsatzes ,Rehabilitation vor Pflege"

Der Grundsatz ,Rehabilitation vor Pflege" wird noch nicht in ausreichendem Maf3e
beachtet. Wenn es eine Chance gibt, eine langfristige Pflegebedirftigkeit durch
RehabilitationsmaflRnahmen zu vermeiden, soll diese genutzt werden. Deshalb erhalten
alle, die einen Antrag auf Anerkennung zur Pflegebedurftigkeit stellen, neben dem
Leistungsbescheid automatisch eine Empfehlung zu individuellen Mdglichkeiten zur
Rehabilitation. Damit werden Pflegebedirftige beziehungsweise deren Angehdrige in die
Lage versetzt, bestehende Anspriche besser geltend zu machen.

Pflegegeld und Pflegesachleistungen

Das Pflegegeld kann in Anspruch genommen werden, wenn Angehdrige oder Bekannte
die Pflege Ubernehmen. Pflegesachleistungen werden direkt mit der Pflegekasse durch
den Pflegedienstabgerechnet.

Pflegebedirftige, die im hduslichen Bereich gepflegt werden, haben Anspruch auf korper-
bezogene PflegemafRnahmen, pflegerische Betreuungsmalinahmen, Hilfen bei der
Haushaltsfihrung als Sachleistungen sowie entlastende Betreuungsmaf3nahmen. Diese
werden durch professionelle ambulante Pflegedienste erbracht, die Vertragspartner der
Pflegekassensind.

Pflegegrad Pflegegeld Pflegesachleistung  Entlastungsleistung je
Monat
Pflegegrad 1 131 €
Pflegegrad 2 347 € 796 € 131 €
Pflegegrad 3 599 € 1.497 € 131 €
Pflegegrad 4 800 € 1.859 € 131 €
Pflegegrad s 990 € 2.299 € 131 €

In Pflegegrad 1 sind die Entlastungsleistungen auch fir Pflege einzusetzen,
bei den anderen Pflegegraden nicht.



Tages- und Nachtpflege

Falls die hdusliche Pflege nicht in ausreichendem Umfang im hduslichen Bereich
sichergestellt werden kann, besteht ein zeitlich nicht begrenzter Anspruch auf
teilstationdre Pflege in Einrichtungen der Tages- oder Nachtpflege. Diese Leistungen
werden zusatzlich zu den Sachleistungen gewahrt. Voraussetzung ist aber, dass die
Einrichtung einVertragspartnerder Pflegekasseist.

Hier werden die folgenden Aufwendungen monatlich pauschal gezahlt (Hochstbetrage):

Pflegegrad 2 721 € Pflegegrad 4  1.685¢€
Pflegegrad3  1.357¢€ Pflegegrad5  2.085€

Fristgerechte Entscheidung
Uber die Pflegebedurftigkeit

Wenn die Pflegekassen Leistungsentscheidungen nicht fristgerecht treffen (25
Arbeitstage), dann haben sie dem Antragsteller fir jede begonnene Woche der
Fristiberschreitung 70 € zu zahlen. Damit die Pflegekassen auch rechtzeitig entscheiden
kénnen, erhalten sie die Mdoglichkeit, Gutachten von anderen Prifinstanzen als dem
Medizinischen Dienst einzuholen.




Entlastungsbetrag § 45b Sozialgesetzbuch XI

Pflegebedirftige in hauslicher Pflege haben Anspruch auf einen Entlastungsbetrag in
Hohe von bis zu 131 € monatlich. Nichtverbrauchte Betrdge konnen in das folgende
Kalenderjahr (bis30.06.) Ubertragen werden.
Der Betrag dient der Erstattung von Aufwendungen im Zusammenhang mit der
Inanspruchnahme von
1. Leistungen derTages- oder Nachtpflege
2. Leistungen der Kurzzeitpflege
3. Leistungen der ambulanten Pflegedienste im Sinne von Betreuungs- und
Entlastungsleistungen, hauswirtschaftliche Versorgung des § 36 SGB Xl in den
Pflegegraden 2 bis 5, jedoch nicht fir die Leistungen kérperbezogener
Pflegemafinahmen (Ausnahme: Pflegegrad 1)
4. Leistungen der nach Landesrecht anerkannten Angebote zur Unterstitzung
im Alltag im Sinne des § 45a SGB XI.

Leistungen bei Pflegegrad 1

1. Pflegeberatung

2. Beratung in der eigenen Hauslichkeit

3. Zusatzliche Leistungen fur Pflegebedirftige
in ambulant betreuten Wohngruppen

4. Versorgung mit Pflegehilfsmitteln 42 €

5. Finanzielle Zuschisse fur MaBnahmen zur Verbesserung des individuellen
oder gemeinsamen Wohnumfeldes (max. 4.180 €)

6. Zusatzliche Betreuung und Aktivierung in stationdren Pflegeeinrichtungen

7. Pflegekurse fir Angehérige und interessierte Pflegepersonen

8. Hausnotruf

9. Pflege und Hauswirtschaft




Pflegegeld

Pflegebedirftige der Pflegegrade 2 bis 5 kénnen anstatt der hauslichen Pflegehilfe ein
Pflegegeld beantragen. Der Anspruch setzt voraus, dass die Pflegebedirftigen mit dem
Pflegegeld die erforderlichen korperbezogenen PflegemaflRnahmen und pflegerischen
Betreuungsmalnahmen sowie Hilfen bei der HaushaltsfUhrung in geeigneter Weise selbst
sicherstellen.

Die Pflegebedirftigen sind verpflichtet, bei Pflegegrad 2 und 3 einmal halbjahrlich, bei
Pflegegrad 4 und 5 einmal vierteljahrlich einen Pflegedienst, der ein Vertragspartner der
Pflegekasse ist, fir einen Beratungsbesuch in Anspruch zu nehmen. Pflegebedirftige des
Pflegegrades 1 und Sachleistungsempfanger haben Anspruch, halbjahrlich einen
Beratungsbesuch abzurufen. Die Kosten dieser Beratung Ubernimmt die Pflegekasse.

Pflegegeld kanninfolgenden Fallen nicht gezahlt werden:

- beiKrankenhausaufenthalt oder Rehabilitationsmaf3nahme ab
Beginnders.Woche

-~ wenn Pflegesachleistungen (z. B. erbracht durch einen ambulanten Pflegedienst)
invollem Umfangausgeschopftsind

-~ wenn Pflegebedirftige den Pflegegrad 1 haben

= beilnanspruchnahme dervollstationaren Pflege

—> beidhnlichen Leistungen anderer Behordenund Einrichtungen
(z.B.Pflegezulage nachdem Bundesversorgungsgesetz)
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Verhinderungspflege

Machen private Pflegepersonen Urlaub oder sind durch Krankheit voribergehend an der
Pflege gehindert, GUbernimmt die Pflegeversicherung die Kosten einer Ersatzpflege ab
Pflegegrad 2. Eine Ersatzpflege bis zu 8 Wochen pro Kalenderjahr (Mindestpflegezeitvon 6
Monaten muss erreicht sein) mit Leistungen biszu 1.685 € istmoglich.

AuRerdem kdnnen bis zu 843 € des nicht in Anspruch genommenen Leistungsbetrags der
Kurzzeitpflege zusatzlich fir Verhinderungspflege ausgegeben werden. Der fir die
Verhinderungspflege in Anspruch genommene Erhéhungsbetrag wird auf den
Leistungsbetrag fir eine Kurzzeitpflege angerechnet. Verhinderungspflege kann bei
Bedarf auch stundenweise beantragt werden, wenn die Ersatzpflege weniger als 8
Stunden pro Tag betragt. In diesem Fall erfolgt keine Begrenzung, sondern nur auf den
Hochstbetrag. Das Pflegegeld steht soin voller Hohe zu.

Zum 1. Juli 2025 werden die Leistungsbetrdge firVerhinderungspflege und
fur Kurzzeitpflege in einem neuen Entlastungsbudget zusammengefihrt.
Dann entféllt auch die Mindestpflegezeit. Damit steht kinftig ein
. Gesamtleistungsbetrag von bis zu 3.539 € zur Verfigung. Fur Pflegebe-
_dirftige der Pflegegrade 4 und 5, die das 25. Lebensjahr noch nicht
vollendeghaben, wurde dies bereits zum 1. Januar 2024 eingefihrt.

Kurzzeitpflege

Kann hdusliche Pflege nicht, noch nicht oder nicht in erforderlichem Umfang erbracht
werden und reicht auch teilstationare Pflege nicht aus, haben Pflegebedirftige Anspruch
auf (stationdre) Kurzzeitpflege. Dies ist auch fur Kinder in Einrichtungen der
Behindertenhilfe oder anderen geeigneten Einrichtungen moglich. Anspruchsberechtigt
sind Pflegegrade 2 bis 5.

— fureine Ubergangszeit nach stationarer Behandlung
(Krankenhausaufenthalt, Leistungennach §37Abs. 1aSGBV)

—> inKrisensituationen

—~ jeKalenderjahrbiszu8Wochen



Pflegeberatung

Zur Sicherstellung einer frihzeitigen Beratung missen die Pflegekassen ihren
Versicherten oder deren pflegenden Angehdrigen und weiteren Pflegepersonen
unverziglich einen Beratungstermin unter Nennung eines Ansprechpartners anbieten.
Die Beratung soll auf Wunsch der Versicherten in der hauslichen Umgebung oder in der
Einrichtung, in welcher die Versicherten leben, erfolgen. Konnen Pflegekassen diese
Leistung zeitgerecht nicht selbst erbringen, missen sie einen Beratungsgutschein fur die
Inanspruchnahme der erforderlichen Beratung durch einen anderen qualifizierten
Dienstleister zur Verfigung stellen. Dies sind auch die Landesverbdnde der Pflegekassen
oderanerkannte Beratungsstellen, Pflegeberater oderBeratungspersonen.

Kombinationsleistungen

Sofern die jeweilige Sachleistung nur teilweise in Anspruch genommen wird, besteht
daneben noch Anspruch auf ein anteiliges Pflegegeld. Das Pflegegeld wird prozentual in
dem Mal%e gemindert, in dem Pflegebedirftige Sachleistungen in Anspruch genommen
haben.

Eine Kombinationsleistungist auch bei teilstationarer Pflege oder Kurzzeitpflege moglich.
N&here Informationen erhalten Sie beilhrer jeweiligen Pflegekasse.




Fortzahlung von Pflegegeld,
wenn sich die Angehorigen eine Auszeit nehmen

Machen Angehdrige Gebrauch von der Kurzzeit- oderVerhinderungspflege, werden sie fir
bis zu 8 Wochen Kurzzeitpflege oder 6 Wochen(ab 01.07. 8 Wochen) Verhinderungspflege
je Kalenderjahr die Halfte des bisher bezogenen Pflegegeldes erhalten. Pflegende
Angehdrige haben bei eigener Vorsorge- oder RehabilitationsmafRnahme zudem die
Mdglichkeit, Pflegebedirftige mitzunehmen. Oft sind Angehorige erst dazu bereit, solche
Angebote anzunehmen, wenn die Pflegebedirftigenin der Ndhe sein kdnnen.

Umwandlung desambulanten Sachleistungsbetrags §45aSGBXI

Sie konnen bis zu 40 % der lhnen zustehenden Sachleistungsbetrdge auch als
niedrigschwellige Entlastungsangebote in Anspruch nehmen. Wenn Sie normalerweise
nur Pflegegeld und keine Sachleistung beziehen, kénnen Sie trotzdem bei Bedarf lhren
Anspruch auf Umwandlung wahrnehmen. Sie missen die gewinschte Umwandlung aus
dem Sachleistungsbudget zur Aufstockung des Entlastungsbetrags schriftlich bei Ihrer
Pflegekasse beantragen.




Stundenweise Seniorenbetreuung

Oft fehlt die Kraft, Ausdauer oder Konzentration, um die alltdglich anfallenden Aufgaben
noch selbst bewdltigen zu kdnnen. Dies kann den Haushalt ebenso wie den Weg zum Arzt
oder zu Behorden betreffen. Auch Einsamkeit, fehlende Unterhaltung, menschliches
Miteinander —gerade nach dem Verlust des Partners - sind fir &ltere Menschen oft schwer
zu ertragen. Die stundenweise Seniorenbetreuung hilft Senioren im Haushalt und bietet
Abwechslung bei Einsamkeit in Form von Besuchen, Ausfligen und Betreuung. Nicht
zuletzt ist die stundenweise Seniorenbetreuung aber auch eine Entlastung fir pflegende
Angehdrige und verschafft kleine Auszeitenim Alltag.

Hilfe und Unterstitzung im Haushalt z. B.:  Gese||schaft und Unterhaltung im Alltag:

* Einkaufshilfe, Arztbegleitung u.s.w. - Freizeitbegleitung

* organisatorische Hilfestellung - Spaziergange, Bewegungsangebote
" Betreuung bei kdrperlichen Defiziten - Gesprache und Unterhaltungen

" Betreuung bei Demenz - Erinnerungsarbeit (Biografie-Arbeit)

" Kochen, Reinigen - Gemeinsames Lesen oder Ratsellosen




Ubergangspflege im Krankenhaus s3ge, 132mscsv)

Wenn Leistungen der hauslichen Krankenpflege, der Kurzzeitpflege, Leistungen zur
medizinischen Rehabilitation oder Pflegeleistungen nicht oder nur unter unzumutbarem
Aufwand erbracht werden kénnen, erhalten Versicherte einen Anspruch auf
Ubergangspflege. Sie kénnen fir zehn Tage in dem behandelnden Krankenhaus bleiben.
Die Leistung umfasst alle erforderlichen Behandlungen, Heil- und Hilfsmittel, Aktivierung,
Unterkunft und Verpflegung sowie Grund- und Behandlungspflege inkl.
Entlassungsmanagement.

Leistungendervollstationaren Pflege

Pflegebedirftige, die in einer vollstationdren Einrichtung leben, erhalten ebenfalls
monatliche Leistungen nach ihrem Pflegegrad. Entsprechend sind die Kosten der
Grundpflege, der sozialen Betreuung und der medizinischen Behandlungspflege bis zur
Hohe des jeweiligen Pauschalbetrages abgedeckt.

Pflegebedirftige der Pflegegrade 2 bis 5zahlen einen gleichen Eigenanteilinnerhalb eines
Hauses. Hierdurch wird verhindert, dass eine Hoherstufung zu héheren Restkosten fir die
Versicherten fihrt. Gleichzeitig schafft dies auch Planungssicherheit fir die Versicherten.
Pflegebedirftige ab Pflegegrad 2 erhalten bei Einzug in die Pflegeeinrichtung einen
Leistungszuschuss zum pflegebedingten Eigenanteil von 15 %, ab dem 2. Jahr 30 %, ab
dem 3. Jahr 5o %, ab dem 4. Jahr 75 %.

Pflegebedirftigkeit Leistungen pro Monat Pflegebedirftigkeit Leistungen

Pflegegrad 1 Zuschuss 131 € pro Monat
Pflegegrad 2 8o5 € Pflegegrad 4 1.855 €

Pflegegrad 3 1.319 € Pflegegrad 5 2.096 €




Pflegezeit

ZurPflege kannauch eine teilweise Freistellung von derArbeitsleistung erfolgen.

Dazu ist eine schriftliche Vereinbarung uUber die Verringerung und die Verteilung der
Arbeitszeit zwischen Arbeitgeber und Beschéftigten zu treffen. Die teilweise Freistellung
bis zu 6 Monaten kann nur aus dringenden betrieblichen Grinden abgelehnt werden
(Betriebe bis 15 Beschaftigte). Die Pflegezeit muss gegeniber dem Arbeitgeber 10 Tage
vorInanspruchnahme schriftlich angekindigt werden.

Beschaftigte haben mitzuteilen, fir welchen Zeitraum und in welchem Umfang die Pflege-
zeit in Anspruch genommen wird. Bei Verlangen einer nur teilweisen Freistellung missen
Beschaftigte die gewUnschte Verteilung der Arbeitszeit angeben. Die Pflegebedurftigkeit
desnahenAngehorigen ist gegeniber dem Arbeitgeber durch eine Bescheinigungvon der
Pflegekasse oder dem Medizinischen Dienst der Krankenversicherung nachzuweisen.

Im akuten Pflegefall haben Beschéftigte das Recht, sich bis zu zehn Arbeitstage je
Kalenderjahr und pflegebedirftige Person freistellen zu lassen, um fir nahe Angehérige
eine gute Pflege zu organisieren. Auf Verlangen des Arbeitgebers haben Beschéftigte
dem Arbeitgeber eine arztliche Bescheinigung Uber die PflegebedUrftigkeit des
Angehorigen und von der Erforderlichkeit der Arbeitsbefreiung vorzulegen. Eine
kurzzeitige Freistellung kénnen alle Arbeitnehmer in Anspruch nehmen —unabhéngig von
der Betriebsgrof3e. Zusatzlich gibt es noch die Familienpflegezeit. Fragen Sie hierzu lhre
Pflegeberatung.
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Pflegehilfsmittel und technische Hilfen

Die Pflegekassen stellen zur Erleichterung der Pflege und zur Linderung der Beschwerden
von Pflegebedirftigen Pflegehilfsmittel zur Verfigung. Bei den Pflegehilfsmitteln ist zu
unterscheidenzwischen

—> zum Verbrauch bestimmten Pflegehilfsmitteln, z. B. Desinfektionsmittel,
Einmalhandschuhe (KostenUbernahme monatlich bis 42 €) und

- technischen Pflegehilfsmitteln, z. B. Rollstihle, Mobilitatshilfen, Pflegebetten.
Diese sind oft leihweise, bei einer Zuzahlung i. H. v. 10 %,
hochstens 25 € je Pflegehilfsmittel; Befreiung ist moglich, wenn die
Zuzahlungsgrenze erreicht ist.

—> Der Hausnotruf wird fir weitgehend alleinstehende Menschen mit einem
Pflegegrad mit 25,50 € bezuschusst.

Elektroscooter

T

Hausnotruf Treppenlifter Pflegebett

Medizinische Rehabilitation fir pflegende Angehorige

Pflegende Angehdrige haben haufig aufgrund ihrer familidren Situation keine
Maglichkeit, ambulante Rehabilitationsleistungen in Anspruch zu nehmen. Deshalb
wurde fiUr sie der Anspruch geschaffen, auf arztliche Verordnung und mit Genehmigung
der Krankenkasse auch dann stationdre Rehabilitation zu erhalten, wenn vom
medizinischen Gesichtspunkt hereine ambulanteVersorgungausreichend ware.
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Die von Pflege betroffene und die pflegende Person kdnnen gleichzeitig in der
Rehaeinrichtung betreut werden. Andernfalls missen Kranken- und Pflegekasse die
Betreuung organisieren. Rehabilitationsleistungen fir erwerbstatige pflegende
Angehorige liegen dabei weiterhin in der Verantwortung der gesetzlichen
Rentenversicherung.

MenUservice - Essen auf Radern

Essen gehdrt zu den menschlichen Grundbedirfnissen. Die Zubereitung einer Mahlzeit
erfordert Zeit und korperliche Anstrengung. Gerade Pflegebedirftige stof3en hier oftmals
durch korperliche Beeintrachtigungen an Grenzen. Um hier eine Entlastung bieten zu
kénnen, gibtesdas EssenaufRadern.

HierfUr gibt es unterschiedliche regionale Anbieter, die mit ihrem MenUservice den Alltag
von Pflegebedirftigen und Senioren erleichtern.

Beim Essen auf Radern werden die Mahlzeiten direkt nach Hause geliefert.

Der Kunde kann im Voraus die Gerichte aus einem Plan auswéhlen und die Mahlzeiten fir
die kommendenTage selbst zusammenstellen. Hier gibt es - abhdngig vom Anbieter - auch
TiefkOhl-, Trocken- oder Schonkost.

Das Gesetz bezuschusst nur im Ausnahmefall, wenn aus medizinischen Grinden von
allgemeinen Erndhrungsempfehlungen abgewichen werden muss. Fragen Sie hierzu Ihren
Pflegedienst.
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Erganzende Leistungen fur Pflegebedirftige

Besuchs-, Betreuungs- und Begleitdienste

FUr Personen, die nicht auf eine ausreichende familiare, nachbarschaftliche oder Hilfe
durch Freunde zurickgreifen kdnnen, erfisllen die Besuchs- und Begleitdienste eine hoch
anzusehende Arbeit. Die Helfer des Begleit- und Fahrdienstes begleiten bei Arzt- oder
Behordengdngen und gehen mit zum Einkaufen. Spaziergdnge, Vorlesen und andere
Aktivitaten, zu denen die Betroffenen selbststandig nicht mehr fahig sind, werden hier
gelegentlich oder regelmal3ig durchgefihrt. Soweit als mdoglich wird mit den
Pflegepersonen die gemeinsame Zeit geplant und gestaltet. Der Besuchsdienst wird von
Ilhrem Pflegedienstund/oder Ehrenamtlichen erbracht.

Hauswirtschaftliche Hilfen

Viele Menschen konnen die anfallenden Arbeiten im eigenen Haushalt nicht bewaltigen.
Manchmal kann dies mit wenig Hilfe ausgeglichen werden. Das Angebot fir
hauswirtschaftliche Hilfen geht hier vom Staubsaugen, Wischen, Spilen bis hin zur
Versorgung der Wasche. Auch der Einkauf, das Kochen und die Zubereitung von
Mabhlzeiten konnen Gbernommen werden.
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Leistungen der sozialen Sicherung

Die Pflegeversicherung gibt pflegenden Personen Unfallversicherungsschutz, zahlt
Rentenversicherungsbeitrdge und unterstitzt die berufliche Wiedereingliederung nach
der Pflege. Damit Sie von der Pflegeversicherung als Pflegeperson anerkannt werden,
mussen folgendeVoraussetzungen erfillt sein:

- Sie pflegen eine oder mehrere Personen mit mindestens Pflegegrad 2.

- Sie pflegeninderhauslichen Umgebung.

- SiefuUhrendie Pflege nichterwerbsmafigdurch.

- Sie pflegenabzehn Stunden an mindestens zweiTagen wéchentlich.

- SiedUrfenmaximal 30 Stundenin derWoche zusatzlich erwerbstatig sein.

Punkte fur die Rentenversicherung kann es auch geben. Dazu muss die zu pflegende
Person mindestens die Pflegestufe 2 haben und der Angehdrige mindestens 10 Stunden
Pflege proWoche leisten.

Unfallversicherung

Wenn Sie bei der Ausiibung der Pflege-
tatigkeit zu Schaden kommen, zahlt die
Unfallversicherung. Hierunter fallen Ar-
beitsunfalle (wenn Sie sich bei der
unmittelbaren Versorgung der pflege-
bedUrftigen Person verletzen), Wegeun-
falle (wenn Sie sich beim Einkauf fir die
pflegebedirftige Person verletzen) und
Berufskrankheiten (z. B. Infektions- oder
Hautkrankheiten, die durch pflegebe-
dirftige Personen verursacht wurden).

Rentenversicherung

Die Einfiihrung des neuen Pflegebediirftig-
keitsbegriffs wird bei den Regelungen zur
sozialen Sicherung der Pflegepersonen im
Bereich der Arbeitslosen- und der Unfall-
versicherung beriicksichtigt; der Schutz im
Bereich der Arbeitslosenversicherung wird
gleichzeitig deutlich erweitert. Dabei wird
auch hier, wie in der Rentenversicherung,
Schutz fiir Pflegepersonen gewdahrt, die
Pflegebediirftige ab Pflegegrad 2 pflegen.




Demenz

Veranderungen in unserem Verhalten und Vergesslichkeit sind nicht immer mit Demenz
gleichzustellen. Aber es konnten Hinweise auf eine maogliche demenzielle Erkrankung
sein. Die am meisten verbreitete Form der Demenz ist die Alzheimer-Erkrankung. Sie ist
eine unheilbare Storung des Gehirns und kann nicht gestoppt werden. Durch das
Absterben von Nervenzellen im Gehirn werden an Alzheimer erkrankte Menschen
zunehmend vergesslich, verwirrt und orientierungslos. Auch die Personlichkeit und das
Verhalten &ndern sich im Verlauf der Erkrankung. Viele Menschen werden unruhig,
aggressivoderdepressiv. Das Urteilsvermdgen und die Sprachfahigkeit lassen nach.

Es gibt verschiedene Verlaufsformen der Erkrankung. In den meisten Fallen ist es ein
Einschleichen, welches nicht sofort zu erkennen ist. Hier nutzen die betroffenen Personen
noch die Méglichkeit, mit Hilfen wie Merkzetteln oder durch Uberspielen des Defizits die
nahenAngehdrigen nichtaufmerksamwerden zu lassen.

Die demenzielle Erkrankung kann aber auch schubweise durch korperliche
Erkrankungen oderseelische Belastung voranschreiten.

Wichtig ist es, sobald vermehrt Anzeichen fir eine Demenzerkrankung auftreten, sich
damit auseinanderzusetzen. Die Beratung durch einen Arzt sollte in Anspruch genommen
werden. Man kann Demenz zwar nicht rickgangig machen, aber es gibt Mdglichkeiten,
denVerlaufzuverlangsamen.

Die Belastung fir die Angehédrigen wird stetig mehr. Diese kommen oft ohne Hilfe nicht
mehr aus. Hilfen bieten unter anderem Fachstellen fir pflegende Angehdrige und
Angehdrigengruppen, ambulante Pflegedienste, Betreuungsgruppen, Tages- und / oder
Nachtpflegeeinrichtungen. Weiter kann auch die Pflege in einer Einrichtung eine Hilfe sein
oder fir wenige Wochen die Kurzzeitpflege.
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Vorsorgevollmacht

Im Pflegefall ist die Vorsorgevollmacht ein besonders wichtiges Dokument, da sie
sicherstellt, dass die eigenen Winsche beziglich medizinischer und pflegerischer
Entscheidungen sowie finanzieller Angelegenheiten bericksichtigt werden. Krankheit,
ein Unfall oder (altersbedingtes) Nachlassen der geistigen Krafte kann dazu fihren, dass
die eigenen rechtlichen Angelegenheiten nicht mehr, oder nur teilweise, selbst geregelt
werden.

Im Bedarfsfall kann die bevollmachtigte Person alle rechtlichen Angelegenheiten fir den
Betroffenen regeln. Wenn fir die betreuungsbedirftige Person eine wirksame
Vorsorgevollmacht vorliegt und der Bevollmachtigte auch bereit ist, fir die betroffene
Person zu handeln, ist die gerichtliche Bestellung eines rechtlichen Betreuers nicht
notwendig.

Eine wichtige Voraussetzung zur Erteilung einer Vorsorgevollmacht ist das
uneingeschrankte Vertrauen zu der bevollmachtigten Person. Die Vollmacht wird gerade
dann eingesetzt, wenn der Betroffene nicht mehr selbst Uberwachen kann, was die
bevollmachtigte Personinseinem Namentut.

Esist empfehlenswert, die Vorsorgevollmacht schriftlich zu erteilen. In bestimmten Féllen
isteine 6ffentliche Beglaubigung oder notarielle Beurkundung erforderlich.

Seniorenrecht

Seniorenrecht ist eine Mischung aus Sozialrecht, Familienrecht, Erbrecht und
Arbeitsrecht. Insofern ist das Erbrecht ein wichtiger Teil. Die Gestaltung des Testaments
oder auch steuerrechtliche Uberlegungen sollten zu Lebzeiten und vor dem Erbfall geklart
werden. lhre Ansprechpartner sind hier unter anderem Anwdlte, Notare,
Betreuungsvereine, Hospizvereine oder Hospiz als Ratgeber fir Vorsorgevollmacht oder
Patientenverfigung.
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Hospiz- und Palliativarbeit

Der letzte Lebensweg von Menschen kann durch spezialisierte Dienste wie Palliativ-
dienste und Hospize begleitet werden, wenn sie sich in einer schweren Erkrankung oder
am Ende ihres Lebens befinden. Die Hospizarbeit konzentriert sich auf die Winsche und
Bedurfnisse sowohl der Betroffenen als auch ihrer Angehdorigen. Es gibt sowohl ambu-
lante als auch stationare Angebote, deren Ziel es ist, die Lebensqualitat der sterbenden
Menschen zu verbessern. Hospize arbeiten als eigenstandige Einrichtungen mit einem
spezifischenVersorgungsauftrag.

Die spezialisierte, ambulante Palliativversorgung (SAPV) bietet eine umfassende
Versorgung durch ein Palliative-Care-Team (PCT), das aus Arzten und Pflegekréften
besteht. Dieses Team kimmert sich um die palliativ-pflegerische und palliativ-
medizinische Versorgung, einschlief3lich der Koordination von Schmerztherapie und
Symptomkontrolle, um ein mdglichst schmerzfreies Leben zu ermdglichen.

Palliativ-Care-Fachkrafte und geschulte Ehrenamtliche unterstitzen Menschen in der
letzten Lebensphase. Die Begleitung ist zu Hause als auch in stationadren Einrichtungen
oderKrankenhdusernzu erfolgen. Die Leistungen der Hospizdienste sind kostenlos.

Bestattungsvorsorge

Wenn ein Angehdriger stirbt, wird das Leben der Hinterbliebenen unmittelbar auf den
Kopf gestellt. Wenn dann noch finanzielle Probleme dadurch auftreten, sind die
Hinterbliebenen stark zusatzlich belastet.

Mit einer Sterbegeldversicherung kénnen Sie schon heute fir den Ernstfall vorsorgen. Sie
wahlen eine individuelle Versicherungssumme, die ausreichend ist, um die Kosten fir Ihre
Bestattung abzudecken. Diese Summe wird dann im Todesfall an den Beginstigten
ausgezahlt. Die Sterbegeldversicherung hat den Vorteil, dass das angesparte Vermogen
fur die eigene Bestattung zum sogenannten Schonvermdgen gehort. Das heif3t: Ist es
notwendig im Alter Sozialleistungen zu beantragen, wird die Vorsorge fur die Bestattung
nichtangetastet. AuchWinsche fir die Bestattung werden schon festgelegt.
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HORGERATEAKUSTIK

e kostenloser Hortest mit Horberatung
e Erstellung individueller Hoérprofile
e Horgerateversorgung und individuelle Anpassung

AUGENOPTIK

¢ Brillen- und Kontaktlinsenanpassung
¢ Kinderoptometrie / Vorschulscreening

* Netzhautbetrachtung und -analyse
* Spezielle Sehteste bei geringer Sehleistung



Rufen Sie mich an:
05021 969-5613

Ich biete Ihnen von der professionellen
Beurteilung des Objektes tiber eine
kompetente Beratung bis zur Kaufab-

wicklung einen liickenlosen Service.

5 Sparkasse
Nienburg

Toyota Easy Leasing

OHNE
" ANZAHLUNG

Toyota Proace City Verso Flow

249 €.

zzgl. Uberfiihrung

Toyota Proace City Verso L1 4-tiirig Flow: Pre-Collision System, Fahrer-
Aufmerksamkeits-Assistent, Spurhalte-Assistent mit Lenkkorrektur,
Verkehrsschilderkennung

Energieverbrauch Toyota Proace City Verso L1 4-tirig Flow, Benzin: 1,2-1-Turbo 81
kW (110 PS) 6-Gang-Schaltgetriebe, Start-/Stop-Automatik: kombiniert: 6,4 |/100
km; CO,-Emissionen kombiniert: 145 g/km, COZ—Klasse: E. Abb. zeigt in
Deutschland nicht erhéaltliche Sonderausstattung.

'Ein unverbindliches Kilometerleasing-Angebot der Toyota Kreditbank GmbH, Toyota-Allee
5, 50858 Koln fiir den Toyota Proace City Verso L1 4-tiirig Flow. Anschaffungspreis: 21.237,78
€ zzgl. Uberfihrung, Leasingsonderzahlung: 0,00 €, Gesamtbetrag: 11.952,00 € zzgl.
Uberfiihrung, jahrliche Laufleistung: 10.000 km, Vertragslaufzeit: 48 Monate, 48 mtl. Raten a
249,00 €. Das Leasingangebot gilt nur fir Privatkunden und nur bei Anfrage und
Genehmigung bis zum 30.11.2024. Individuelle Preise und Finanzangebote erhalten Sie bei
uns.
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